
 

 



II. ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений, филиалов  организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в 

том числе рассматривает вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

    

  Для осуществления учебно-методической работы в Школе создан методический совет. Создано 1 

объединение классных руководителей. В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет родителей и Совет 

дружины. В школе существует собственная нормативная и организационно-распорядительная 

документация, которая соответствует действующему законодательству и уставу. 

   Выводы: управление осуществляется на принципах демократизации и гуманизации, что 

подразумевает наличие в управлении открытости, гласности, коллегиальности, сотрудничества, 



самоуправления, установление в управлении субъектных отношений и осуществление личностного 

подхода; системный подход в управленческой деятельности. По итогам 2022 года система 

управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 

участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не 

планируется.  

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

   Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, 

основного общего образования, основными образовательными программами, локальными 

нормативными актами Школы. 

   С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания».  

   Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Педагоги проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время 

занятий, гимнастику для глаз. Обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, 

рисования и использования электронных средств обучения. 

   Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–

9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения основной образовательной программы 

основного общего образования (реализация ФГОС ООО).  

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Таблица 2. Режим образовательной деятельности 

Классы Количество 

смен 

Продолжительность урока 

(мин.) 

Количество учебных 

дней в неделю 

Количество учебных 

недель в году 

1 1 Ступенчатый режим: 

35 минут (сентябрь–

декабрь); 

40 минут (январь–май) 

5 33 

2–9 1 45 5 34 

Начало учебных занятий – 8 ч. 30 мин. 

Таблица 3. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы в 

2022 году 

Название образовательной программы Численность обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего образования 27 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


Основная образовательная программа основного общего образования 25 

Всего в 2022 году в образовательной организации получали образование  52 обучающихся. 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

- основная образовательная программа начального общего образования; 

- основная образовательная программа основного общего образования; 

- дополнительные общеразвивающие программы. 

   В 2022 году Школа продолжала успешно реализовывать рабочую программу «Второй иностранный язык: 

«немецкий»,  которую внесли в основную образовательную программу основного общего общего образования 

в 2016 году. 

Переход на новые ФГОС 

   Для перехода с 1 сентября 2022 года на ФГОС начального общего образования, утвержденного 

приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286, и ФГОС основного общего образования, 

утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287, МБОУ «Ульянковская ООШ» 

разработало и утвердило дорожную карту, чтобы внедрить новые требования к образовательной 

деятельности. В том числе определило сроки разработки основных общеобразовательных программ 

– начального общего и основного общего образования, вынесло на общественное обсуждение 

перевод всех обучающихся начального общего и основного общего образования на новые ФГОС и 

получило одобрение у 96% участников обсуждения. Для выполнения новых требований и 

качественной реализации программ в Школе на 2023 год запланирована масштабная работа по 

обеспечению готовности всех участников образовательных отношений через новые формы развития 

потенциала. 

   Деятельность рабочей группы за 2022 год по подготовке Школы к постепенному переходу на 

новые ФГОС НОО и ООО можно оценить как хорошую: мероприятия дорожной карты реализованы 

на 98 процентов. Причины, по которым не был проведен ряд мероприятий дорожной карты, 

объективны. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

   В Школе созданы специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ. 

Отдельные классы, группы для обучающихся с ОВЗ не скомплектованы. В зависимости от категории 

обучающихся, вариантов адаптированных основных образовательных программ и СанПиН: 

общеобразовательные классы, ученики с ОВЗ обучаются совместно с обучающимися без 

ограничений возможностей здоровья по индивидуальной адаптированной образовательной 

программе. Педагогами-психологами проводится работа по адаптации обучающихся с ОВЗ. Также 

ведется работа с родителями и педагогами. 

Внеурочная деятельность 

  Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего 

образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует требованиям 

ФГОС к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. Все рабочие программы имеют 

аннотации и размещены на официальном сайте Школы. Формы организации внеурочной 

деятельности включают: кружки, секции, летний лагерь.  

 



Воспитательная работа 

   С 01.09.2021 г. Школа реализует рабочую программу воспитания «Перезагрузка», план 

внеурочной деятельности и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основных образовательных программ начального, основного общего образования. С 01.09.2022 г. для 

1 и 5 классов разработаны рабочие программы воспитания в связи с переходом на новые ФГОС.  

В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное 

участие классных сообществ в жизни Школы;  

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, а также по дополнительным 

общеразвивающим программам; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на 

уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне классных 

сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций: первичного отделения РДШ, дружины юных пожарных, отряда юных 

инспекторов движения и школьного спортивного клуба «Ракета»; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный 

потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей; 

11) организует работу по воспитанию культуры здорового и безопасного образа жизни. 

Воспитательная работа во втором полугодии 2021/22 учебного года осуществлялась в соответствии с 

программой духовно-нравственного развития ООП НОО и программами воспитания и социализации 

ООП ООО по следующим направлениям: 

- гражданское воспитание; 

- патриотическое воспитание; 

- духовно-нравственное воспитание; 

- эстетическое воспитание; 

- физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия; 

- трудовое воспитание; 

- экологическое воспитание; 

- формирование ценности научного познания. 

 Школа разработала рабочую программу воспитания. Воспитательная работа по ней осуществляется 

по следующим модулям: 



- инвариантные –  «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной 

деятельности», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профориентация»; 

- вариативные – «Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные объединения». 

   Воспитательные события в Школе проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО. Они конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей 

программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации совместной 

воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей, разнообразны: коллективные 

школьные дела; акции и др. 

   Школа принимала активное участие в воспитательных событиях муниципального и регионального 

уровней. В 2022 году классными руководителями использовались различные формы работы с 

обучающимися и их родителями: 

- тематические классные часы; 

- участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс чтецов 

(дистанционно); 

- участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах (дистанционно и очно); 

- индивидуальные беседы с учащимися; 

- индивидуальные беседы с родителями (дистанционно и очно); 

- родительские собрания. 

   На начало 2022/23 учебного года в Школе сформировано 13 общеобразовательных классов. 

Классными руководителями 1–9-х классов составлены планы воспитательной работы с классами на 

учебный год в соответствии с рабочей программой воспитания и календарными 

планами воспитательной работы Школы. Эффективность воспитательной работы Школы в 2022 году 

оценивалась по результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, 

а также по результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с 

предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод о хорошем уровне 

организации воспитательной работы Школы в 2022 году. 

Календарный план воспитательной работы 

В течение всего учебного года – внеурочные часы «Разговоры о важном» 

Календарные памятные даты истории изучаются в рамках учебных предметов 

Традиционные 

школьные 

мероприятия и 

праздники 

Сентябрь 

- Неделя Памяти, посвященная Дню освобождения от немецко- 

фашистских захватчиков  

- Уроки Мужества; 

- Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны (совместно с 

Советом ветеранов), тружениками тыла, малолетними узниками, 

работниками Музея; 

- Почетный караул у Вечного Огня; 

- Уроки «Что такое РДШ? »; 

- Заседание Школьной Думы; 

- Сбор первичного отделения РДШ; 

- Викторина по избирательному праву (8-9 классы) 



- Линейка безопасности (в рамках профилактического мероприятия 

«Внимание – дети!»; 

- «Посвящение в пешеходы» (1 класс); 

- Классные организационные собрания «Мы - коллектив»; 

- Урок, посвященный Дню памяти жертв терроризма; 

- Акция «Поздравление», посвященная Дню освобождения от немецко- 

фашистских захватчиков (в зоне действия школы); 

- Уроки «Моя будущая профессия; 

- Экодесанты по благоустройству территории школы; 

- Праздник «Первый звонок», посвященный Дню Знаний; 

- Концерт, посвященный Дню выборов; 

 - Неделя Здоровья. 

Октябрь 

- Встречи с работниками правоохранительных органов, в том числе ГИБДД, 

ПДН; 

- Праздник Дружбы (прием в РДШ); 

- Акция «Поздравление», посвященная Дню пожилого человека (в зоне 

действия школы): 

 - Праздничная программа «Поделись теплом души своей», посвященная 

Всемирному Дню пожилых людей, для учителей-ветеранов; 

- КТД «Учитель! Перед именем твоим…», посвященное Дню учителя 

(традиция); 

- КТД «Осенний бал» (8-11 классы); 

Ноябрь 

- Конкурс творческих работ «Овеянные славою Герб наш и Флаг»; 

- Неделя БезОпасности; 

- Всемирный День памяти жертв ДТП; 

-Акция «Зажги свечу!»; 

-Акция «Письмо водителю»; 

- Конкурс творческих работ, посвященный Дню Матери; 

- Экодесанты по благоустройству территории школы; 

- КТД «Праздник детских талантов «Школьная осень»», (в рамках 

районного Фестиваля «Школьная весна-2022»); 

Декабрь 

- Декада правовых знаний; 

- Классные часы, посвященные Дню героев Отечества, Дню Неизвестного 

Солдата; 

- КТД «Новый год» - конкурс актерского мастерства; 

- Мастерская Деда Мороза; 

- Новогодняя игротека; 

- Выставка новогодних газет; 

- Новогодние праздники: «Новогодняя сказка», Новогодний музыкальный 

КВН, Новогодний бал; 

Январь 

- Турнир по игре «Что? Где? Когда?» (5-9 классы); 

Февраль 

- Уроки Мужества. Встречи: с ветеранами Великой Отечественной войны, 

(совместно с Советом ветеранов), воинами-интернационалистами, 

участниками боевых действий в Чеченской республике,СВО, с 

тружениками тыла, малолетними узниками, работниками музея; 

 - Акция «Поздравление» (в зоне действия школы) ветеранов Великой 

Отечественной войны, учителей-ветеранов; 

- Фестиваль солдатской песни; 

- Вечер встречи выпускников всех лет  

 Март 



- Встречи с работниками правоохранительных органов, в том числе ГИБДД, 

ПДН; 

- Фестиваль добрых дел «Раскрой свое сердце!» - защита социальных 

проектов; 

- Экодесанты по благоустройству территории школы; 

- КТД «Мы славим женщину…», посвященное Международному женскому 

Дню 8-ое Марта; 

Апрель 

- Школьная олимпиада по ПДД; 

- Экологический декадник «Я  житель Земли» (по отдельному плану); 

- Экодесанты по благоустройству территории школы; 

- Школьный конкурс «Пасхальные символы»; 

Май 

- Вахта Памяти, посвященная 77-ой годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне (по отдельному плану). 

- Уроки Мужества. Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны 

(совместно с Советом ветеранов), тружениками тыла, малолетними 

узниками, работниками музея 

- Почетный караул у Вечного Огня.  

Акция «Поздравление» (в зоне действия школы): 

- Зачетный туристско-краеведческий поход 

- Заседание Школьной Думы 

- Конкурс «Ученик года» 

- Экодесанты по благоустройству территории школы 

- Праздник «Последний звонок» 

Июнь 

- выпускной вечер 
Организация психолого-консультационной и профилактической работы (профилактика 

правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекций) 

Совет профилактики, лектории Проведено 9 заседаний, 4 лектория 

   В 2022 году провели работу по организации изучения школьниками государственных символов 

России и Республики Татарстан. Для этого скорректировали рабочие программы по предметам: 

ОРКСЭ, окружающий мир, история, обществознание с целями: 

 углубить знания о госсимволике и ее истории;  

 сформировать личностные основы российской гражданской идентичности, социальной 

ответственности, правового самосознания, поликультурности;  

 расширить и углубить представления о гражданских обязанностях, в том числе о защите 

Отечества на воинской или альтернативной службе.  

   Включили в программу воспитания школы церемонии поднятия флага России – каждый рабочий 

понедельник, спуска флага России – каждую субботу, выноса флага России – на торжественных 

и праздничных мероприятиях. 

Дополнительное образование 

Весна 2022 года. Все дополнительные общеразвивающие программы художественного, социально-

гуманитарного, туристско-краеведческого, естественно-научного и технического направления 

реализовывались в очном формате: 

- были внесены изменения в положение об обучении по программам дополнительного образования, в 

программы и скорректированы календарно-тематические планирования; 



- сформировано расписание занятий на каждый учебный день в соответствии с образовательной 

программой и программами дополнительного образования, при этом предусмотрена 

дифференциация по классам и время проведения занятия не более 30 минут; 

- проводилось обязательное информирование обучающихся и их родителей об изменениях в 

программах дополнительного образования. 

Дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивного направления 

реализовывались в очном формате в связи со своей спецификой. 

Осень 2022 года. В первой четверти 2022/23 учебного года занятия по программам дополнительного 

образования проводились в традиционном очном формате. В очной форме проводились занятия, 

которые требуют очного взаимодействия. Например, спортивные секции и танцевальные кружки. 

Вывод: благодаря внесению необходимых изменений программы дополнительного образования 

выполнены в полном объеме, в основном удалось сохранить контингент обучающихся. 

Исходя из результатов анкетирования обучающихся и их родителей, качество дополнительного 

образования существенно повысилось. 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2021/22 учебного года. Статистические 

данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися основных образовательных 

программ. 

Таблица 6. Статистика показателей за 2021/22 год 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2021/22 учебный 

год 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2021/22), в 

том числе: 
 

– начальная школа 27 

– основная школа 25 

2 

Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение: – 

– начальная школа – 

– основная школа – 

3 
Не получили аттестата: – 

– об основном общем образовании – 

4 
Окончили Школу с аттестатом особого образца: - 

– в основной школе - 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных 

образовательных программ сохраняется. 

 

 



Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Таблица 7. Результаты освоения обучающимися программы начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Клас

сы 

Всего 

обучающ

ихся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведен

ы условно 

Всего   Из них н/а 

Количес

тво 

% с 

отметка

ми «4» 

и «5» 

% с 

отметка

ми «5» 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% 

2 6 6 10

0 

4 6

7 

0 0 0 0 0 0 0 0 

3 9 9 10

0 

5 5

6 

0 0 0 0 0 0 0 0 

4 5 5 10

0 

1 2

0 

1 2

0 

0 0 0 0 0 0 

Итого 20 20 10

0 

10 5

0 

1 5 0 0 0 0 0 0 

   Если сравнить результаты освоения обучающимися программы начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися программы начального 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то можно отметить, что процент 

учащихся, окончивших на «4» и «5», увеличился на 6 процентов (в 2021-м был 44%); процент 

учащихся, окончивших на «5», остался на том же уровне (в 2021-м – 5%). 

Таблица 8. Результаты освоения учащимися программы основного общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2022 году 

Класс

ы 

Всего 

учащи

хся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего   Из них н/а 

Количес

тво 

% с 

отметка

ми «4» и 

«5» 

% с 

отметка

ми «5» 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% 

5 2 2 10

0 

1 5

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

6 5 5 10

0 

2 4

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

7 7 7 10

0 

4 5

7 

0 0 0 0 0 0 0 0 

8 6 6 10

0 

4 6

6 

1 1

7 

0 0 0 0 0 0 

9 5 5 10 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 



0 0 

Итого 25 25 10

0 

11 4

4 

2 8 0 0 0 0 0 0 

   Если сравнить результаты освоения обучающимися программы основного общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися программы основного 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то можно отметить, что процент 

учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 17 процентов (в 2021-м был 27%), процент 

учащихся, окончивших на «5», понизился на 3 процента (в 2021-м – 11%). 

Результаты ГИА 

    В 2022 году условия прохождения ГИА вновь вошли в прежний уровень. Девятиклассники 

сдавали обязательные экзамены по русскому языку и математике и два предмета по выбору.  

Таблица 9. Общая численность выпускников 2020/21 учебного года 

 9-е классы 

Общее количество выпускников 5 

Количество обучающихся на семейном образовании 0 

Количество обучающихся с ОВЗ 0 

Количество обучающихся, получивших «зачет» за итоговое собеседование/ сочинение 5 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА 0 

Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА 5 

Количество обучающихся, получивших аттестат 5 

     

   В 2021/22 учебном году одним из условий допуска обучающихся  9-х классов к ГИА было 

получение «зачета» за итоговое собеседование. Испытание прошло в МБОУ «Ульянковская ООШ» в 

очном формате. В итоговом собеседовании приняли участие 5 обучающихся (100%), все участники 

получили «зачет». В 2022 году все девятиклассники сдали ОГЭ по основным предметам – русскому 

языку и математике и по 2 предмету по выбору на достаточно высоком уровне. Успеваемость по 

математике и русскому языку за последние три года не изменилась и стабильно составляет 100 

процентов.  

Таблица 10. Результаты ОГЭ по обязательным предметам 

Математика  

  
Кол-во 

чел. 

Средний 

балл/средн

яя оценка 

«5» «4» «3» «2» 

% 

качест

ва 

Ф.И.О. учителя-

предметника 

2021-

2022 
5 14/3,6 1 1 3 0 40 

Пашанина М.А. 

 



Русский язык 

  
Кол-во 

чел. 

Средни

й 

балл/ср.

оценка 

«5» «4» «3» «2» 

% 

качест

ва 

Ф.И.О. учителя-

предметника 

2021-

2022 
5 28/4 1 4 0 0 100 

Гатина С.А 

Обществознание 

  
Кол-во 

чел. 

Средний 

балл 
«5» «4» «3» «2» 

% 

качест

ва 

Ф.И.О. учителя-

предметника 

2021-

2022 
1 29 - 4 - - 100 

Калеев О.Н 

Информатика 

  Кол-во чел. 

Сред

ний 

балл 

«5» «4» «3» «2» 

% 

качест

ва 

Ф.И.О.. учителя-

предметника 

2021-

2022 
1  9 - - 3 - 0 

Дмитреева Е.В 

География 

  
Кол-во 

чел. 

Средний 

балл/ 

ср.оценка 

«5» «4» «3» «2» 

% 

качест

ва 

Ф.И.О. учителя-

предметника 

2021-

2022 
4 19/4 - 2 2 - 50 

Калеев О.Н 

Биология 

  
Кол-во 

чел. 

Средний 

балл/ 

ср.оценка 

«5» «4» «3» «2» 

% 

качест

ва 

Ф.И.О. учителя-

предметника 

2021-

2022 
4 32/ 4 1 3 - - 100 

Сабирова Л.М 

  Замечаний о нарушении процедуры проведения ГИА-9 в 2022 году не было, что является хорошим 

результатом работы с участниками образовательных отношений в сравнении с предыдущим годом. 

Все девятиклассники Школы успешно закончили 2021/22 учебный год и получили аттестаты об 

основном общем образовании.  



Таблица 12. Итоговые результаты выпускников на уровне основного общего образования за 

три последних года 

Критерии 

2019/20 2020/21 2021/22 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

Количество выпускников 9-х классов всего 3 100 4 100 5 100 

Количество выпускников 9-х классов, успевающих по итогам 

учебного года на «5» 

0 0 0 0 0 0 

Количество выпускников 9-х классов, успевающих по итогам 

учебного года на «4» и «5» 

0 100 1 25 1 20 

Количество выпускников 9-х классов, допущенных к 

государственной (итоговой) аттестации 

3 100 4 100 5 100 

Количество выпускников 9-х классов, не допущенных к 

государственной (итоговой) аттестации 

0 0 0 0 0 0 

Выводы о результатах ГИА-9 

1. Государственная (итоговая) аттестация показала, что выпускники 9 класса  

(100 %) успешно справились с обязательными экзаменами по общеобразовательным 

предметам: русскому языку и математике, преодолев порог минимального количества 

баллов. 

2.  Снизились результаты по математике. 

2. Повысились школьные показатели прошлого года по русскому языку, по 

географии, по биологии. 

 Результаты ВПР 

   В 2022 году в соответствии с приказом Рособрнадзора от 28.03.2022 № 467 «О внесении изменений 

в приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 16.08.2021 № 1139 "О 

проведении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки мониторинга качества 

подготовки обучающихся общеобразовательных организаций в форме всероссийских проверочных 

работ в 2022 году"». Всероссийские проверочные работы проводились в 5- 9 классах. 

   В ВПР приняли участие 80% учеников от общего числа обучающихся. Данный показатель 

позволил получить достоверную оценку образовательных результатов учеников по школе.  

Общие выводы по результатам осенних ВПР-2022 

1. 92 % обучающихся подтвердили свои отметки за 2021/2022 учебный год , не подтвердили 

своей отметки 8% обучающихся.. В основном произошло понижение оценки по сравнению 

с отметкой преподавателя.  

2. Анализ результатов ВПР по сравнению с прошлым годом показал серьезное снижение 

качества знаний по некоторым предметам в 6–9-х классах ( по истории, географии, физике). 

3.  Было обнаружено необъективное оценивание усвоения образовательной программы, что 

отражено в оценках за год. 

 



Причины несоответствия результатов ВПР и оценок: 

- отсутствие дифференцированной работы с обучающимися; 

- низкий уровень сформированности навыков самоконтроля, включая навыки внимательного 

прочтения текста задания, предварительной оценки правильности полученного ответа и его 

проверки; 

Активность и результативность участия в олимпиадах 

   В 2022 году проанализированы результаты участия обучающихся Школы в олимпиадах и 

конкурсах всероссийского, регионального, муниципального и школьного уровней. В 2021/22 году в 

рамках ВсОШ прошли школьный и муниципальный этапы. Анализируя результаты двух этапов, 

можно сделать вывод, что качественные показатели снизились по сравнению с прошлым учебным 

годом. 

  V. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

Таблица 13. Востребованность выпускников 

Год выпуска Основная школа 

Всего Перешли в 10-й класс Поступили в профессиональную ОО 

2020 3 0 3 

2021 4 2 2 

2022 5 2 3 

   В 2022 году не уменьшилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в 

других общеобразовательных организациях.  

VI. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

   В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования школы. 

По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, что уровень метапредметных 

результатов соответствует среднему уровню, сформированность личностных результатов 

оптимальная и высокая. 

   VII. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

   В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса 

процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, 

в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

   Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным профессиональным 

педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка 

новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы 

по повышению квалификации педагогов через курсовую подготовку. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/


   Основные принципы кадровой политики направлены: 

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

- повышение уровня квалификации персонала. 

   На период самообследования в Школе работают 22 педагога, из них 3 – внешних совместителя. Из 

них 5 человек имеют среднее специальное образование. В 2022 году аттестацию прошли 3 человека 

– на высшую квалификационную категорию. 

   Таким образом, полученные данные свидетельствуют об эффективности работы с кадрами и 

выбранными дополнительными профессиональными программами (повышение квалификации) по 

совершенствованию ИКТ‑компетенций, работе с цифровыми инструментами и необходимости 

работы с новыми кадрами по данному направлению. 

  Анализ условий реализации программы начального общего образования и основного общего 

образования в части формирования функциональной грамотности обучающихся (способности 

решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 

компетенциями, составляющими основу готовности к успешному взаимодействию с изменяющимся 

миром и дальнейшему успешному образованию, показал недостаточную готовность педагогических 

кадров. Так, 30 процентов педагогов испытывают затруднения в подборе заданий, 17 процентов не 

видят значимости в применении такого формата заданий, 23 процента педагогов планируют 

применение данных заданий после прохождения соответствующего обучения. В связи с 

обязательным обеспечением условий формирования функциональной грамотности и недостаточной 

готовностью кадров в план непрерывного профессионального образования педагогических кадров 

МБОУ «Ульянковская ООШ» включены мероприятия по оценке и формированию функциональной 

грамотности – читательской, математической, естественно-научной, финансовой, креативного 

мышления, глобальных компетенций в рамках внутриорганизационного обучения и организации 

обучения по дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации) 

педагогов. 

VIII. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Общая характеристика: 

- объем библиотечного фонда – 10 221 единица; 

- книгообеспеченность – 100 процентов; 

- обращаемость – 2 578 единиц в год; 

- объем учебного фонда – 692 единицы. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, республиканского, местного бюджетов. 

Таблица 14. Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров выдавалось за год 

1 Учебная 692 692 



2 Педагогическая 787 125 

3 Художественная 8 742 4 568 

4 Справочная 502 86 

5 Отраслевая 544 67 

   Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный 

перечень, утвержденный приказом Минпросвещения от 20.05.2020 № 254. В библиотеке имеются 

электронные образовательные ресурсы – 60 дисков, сетевые образовательные ресурсы – 60, 

мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 

300. Средний уровень посещаемости библиотеки – 10 человек в день. На официальном сайте Школы 

есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Фонд дополнительной литературы 

оцифрован полностью. В течение 2022 года администрация Школы пополнила фонд электронных 

учебников на 70 новых изданий. Это позволило удовлетворить потребность в таких изданиях во 

время дистанционного обучения. 

   Анализ применения ЭСО в Школе при реализации основной образовательной программы 

начального общего образования показывает следующее: 

- 10 процентов педагогов в рамках урочной деятельности допускают одновременное применение 

обучающимися более двух устройств, что запрещено санитарными правилами (п. 3.5.2 СП 2.4.3648-

20); 

- 5 процентов обучающихся используют мобильные средства связи для обучения, что запрещается (п. 

3.5.3 СП 2.4.3648-20). 

   Таким образом, заместителю директора по УВР необходимо провести разъяснительную работу с 

педагогами по применению ЭСО в учебном процессе. 

   Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе 

к ЭОР, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР, в Школе составляет 67 

процентов. Также стоит отметить недостаточный уровень укомплектованности библиотеки ЭОР по 

учебным предметам учебного плана. Данная ситуация должна быть озвучена перед учредителем для 

принятия соответствующих решений. 

IX. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

   Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 14 учебных кабинетов, 12 из них оснащены 

современной мультимедийной техникой, в том числе: 

- лаборатория по физике, химии и биологии; 

- два компьютерных класса; 

- столярная мастерская; 

- кабинет технологии для девочек; 

   На втором этаже здания Школы в с.Ульянково  оборудован актовый зал. На первом этаже 

оборудованы районная психолого-педагогическая служба, детский сад «Солнышко», спортивный 

зал, столовая и пищеблок.    На втором этаже здания Школы в с.Надеждино  оборудованы актовый и 

спортивный залы, детский сад «Земляничка». На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок 



  Анализ данных, полученных в результате опроса педагогов на конец 2022 года, показывает 

положительную динамику в сравнении с 2021 годом по следующим позициям: 

- материально-техническое оснащение Школы  позволяет обеспечить реализацию основных 

образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий на уровне 

начального общего, основного общего образования на 100 процентов; 

- качественно изменилась оснащенность классов – 100 процентов (вместо 83 % в 2021 году) 

оснащены ноутбуками и стационарными компьютерами, 100 процентов кабинетов имеют доступ к 

интернету для выполнения необходимых задач в рамках образовательной деятельности. 

   При этом полный анализ оснащенности кабинетов согласно требованиям нового ФГОС основного 

общего образования по предметным областям «Русский язык и литература», «Родной язык и родная 

литература», «Иностранные языки», «Общественно-научные предметы» показал частичное 

оснащение комплектами наглядных пособий, карт, учебных макетов, специального оборудования, 

которые обеспечивают развитие компетенций в соответствии с программой основного общего 

образования. Также в план работы включены мероприятия по проведению анализа оснащенности 

кабинетов естественно-научного цикла специальным лабораторным оборудованием с учетом 

специфики Школы. 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2022 года. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 52 

Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

человек 27 

Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

человек 25 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по 

результатам промежуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

 24 (60%) 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по русскому языку балл 3,3 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по математике балл 3,8 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому 

языку, от общей численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от 

общей численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые не 

получили аттестаты, от общей численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые человек 0 



получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9-

го класса 

(процент) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

12 (23%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в 

том числе: 

человек 

(процент) 

6 (11,5%) 

− регионального уровня 2 (3,8%) 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

52 (100%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 22 

− с высшим образованием 16 

− высшим педагогическим образованием 16 

− средним профессиональным образованием 6 

− средним профессиональным педагогическим образованием 5 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

16 (73%) 

− с высшей 4 (13,6%) 

− первой 12 (59%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

10 (45%) 

− до 5 лет 3 (13,6%) 

− больше 30 лет 7 (32%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

19 (47%) 

− до 30 лет 3 (13,6%) 

− от 55 лет 3 (13,6%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние пять лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

17 (77%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

17 (77%) 

 



Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,115 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от 

общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного 

учащегося 

единиц 7 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в 

ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться 

широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

52 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на 

одного обучающегося 

кв. м 69,7 

   Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. Школа 

укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют 

высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет 

обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений обучающихся. 

Результаты ВПР показали среднее качество подготовки обучающихся Школы. Деятельность рабочей 

группы по подготовке Школы к переходу на новые ФГОС НОО и ООО можно оценить как хорошую: 

мероприятия дорожной карты реализованы на 99 процентов за первое полугодие 2022/23 учебного 

года. 


